Vedtaegt for samarbejde
om

Gensidigt vikardeekning og samarbejde for kordegnene i Galten og Ry
sogne




Aftalens parter og grundlag

1.1 Samarbejdsaftalen indgas mellem Galten Menighedsrad og Ry Menighedsrad.

1.2 Aftalen erindgdet i henhold til § 42a i bekendtggrelse nr. 771 af 24. juni 2013 af lov om

menighedsrad.

Formal

2.1 Formdlet med samarbejdet er:

° Sikre kvalificeret aflgsning for kordegnene ved alment fravaer som ferie, frihed, uddannelse og
sygefraveer.
o At skabe rammerne for at kordegnene hjaelper og udnytter hinandens kompetencer, s& de far

en mere rationel og sikker drift samt give dem mulighed for faglig sparring.

Samarbejdets indhold

3.1 Dette samarbejde omfatter:

° Gensidig aflgsning og ferievikariering pa tveers af menighedsradene.
° Opgaven kan holdes inden for Ry og Galten Menighedsrads budgetmaessige rammer. Der sker

derfor ingen saerskilt afregning mellem menighedsradene

Koordinering

4.1 Samarbejdet koordineres af:

° Kontaktpersonerne i de deltagende menighedsrdd, som handler pa menighedsradenes vegne i
relation til de opgaver, som samarbejdet vedrgrer og inden for de budgetmaessige rammer.
° Det forventes at det som udgangspunkt er medarbejderne selv, der planlaegger og aftaler

aflgsningen i samarbejde med kontaktpersonerne.
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4.2 Koordineringsopgaven giver ikke ledelseskompetence i forhold til personalet i samarbejdet.
4.3  Ansvaret for de enkelte medarbejdere er placeret hos de menighedsrad, hvor medarbejderen
er ansat, men vikaren refererer i den enkelte opgave til det menighedsrad, som opgaven

udfgres for.
4.4  Alle medarbejdere bevarer deres anszettelse i hver deres menighedsrad.

Finansiering

5.1 Samarbejdet finansieres ved, at de deltagende menighedsrad afszetter midler i egne
budgetter til egne medarbejdere. Da aftalen afholdes inden for de budgetmaessige rammer
og er gensidig, sker der ingen intern afregning mellem sognene.

Tilsyn

6.1 De deltagende menighedsrad fgrer tilsyn med dette samarbejde og at vilkarene i denne

vedtaegt overholdes.

Optagelse i samarbejdet

7.1  @vrige menighedsrad i provstiet kan optages i samarbejdet, sdfremt de samarbejdende

menighedsrad er enige om det.

7.2  Ved menighedsrads optagelse i samarbejdet udarbejdes et tillaeg til vedtaegten.

Uenighed om fortolkning af vedtaegten

8.1 Eventuelle uoverensstemmelser opstaet mellem menighedsradene om vilkdrene for dette
samarbejde sgges fgrst Igst i samarbejde mellem menighedsradene. Uenigheder kan
indbringes for Provstiudvalget i Skanderborg.

Andringer i vedtaegten

9.1 Der kan foretages andringer i vedtaegten, safremt de deltagende menighedsrad er enige

herom.
9.2 Vedteegten evalueres én gang arligt, fgrste gang i juni 2024.

Udtraeden og ophaevelse af samarbejdet

10.1 Et menighedsrad kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 4 maneders varsel til udgangen
af en maned. Et menighedsrad kan udtraede af samarbejdet med kortere varsel, safremt de

gvrige menighedsrad samtykker heri.
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10.2 Et udtreedende menighedsrad vedbliver at heefte for sin forholdsmaessige andel af de

samlede udgifter pd udtraedelsestidspunktet, indtil denne forpligtelse er afviklet.

Ikrafttraeden og offentligggrelse.

11.1 Denne samarbejdsaftale traeder i kraft den 1. maj 2023.

11.2 Vedteegten er tilgeengelig pa Aarhus Stifts hjemmeside (www.Aarhusstift.dk). Vedtaegten kan

rekvireres fra de samarbejdende menighedsrad.
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1.

Bilag til samarbejdsaftalen

Kordegnene noterer medgaet tid til vikar for kollega det f@rste ar, hvor aftalen Igber og
aftalen evalueres af menighedsradene med henblik pa evt. justeringer efter 12 méneder fra
ikrafttreedelsesdatoen.

Der indtales besked pa eget sogns telefonsvarer med henvisning til den vikarierende
kordegns telefontid og nummer.

Fglgende er aftalt vedr. arbejdsopgaver

e Kordegnene forbereder egne sager sa godt som muligt inden han/hun pabegynder ferie.

e Inden ferien sender kordegnene overblik over praesternes begravelsesvagter til den
vikarierende kordegn.

e Vikaren kigger én gang dagligt i PERSON og i sognepostkasserne.

e Alle opgaver i PERSON bliver som udgangspunkt udfgrt. Den vikarierende kordegn kan
ved nogle sager med lang sagsbehandling beslutte, at sagen kan vente til den faste
kordegn er tilbage.

e Anmodninger om bookning af dab og vielse i sognepostkassen besvares med, at
borgeren vil fa svar efter ferien, nar den faste kordegn er tilbage.

e Regninger behandles ikke, men sendes videre til regnskabsfgrer, hvis det ikke kan vente.

e Kirkebogstjek sendes videre til praesten.

e Hvis kordegne far opgaver i vikarperioden, der kraever efterbehandling efter ferien,
noteres det og overleveres til kollegaen, nar hans/hendes ferie er slut.

Fglgende er aftalt vedr. vikardaekning ved kortere sygdom, kursus og lign. fraveer:

e Ved arbejdsrelaterede kursusaktiviteter har den faste kordegn selv ansvaret for opgaver
omkring personregistrering.

e Ved sygdom udover 10 kalenderdage i sammenhaeng skal menighedsradet finde anden
Igsning, f.eks. anden vikar eller ekstra aflgnning for opgaven.

e Ved fraveer af anden drsag end ovenstaende aftales individuelt, hvilken vikarlgsning, der
skal findes.

Det er til enhver tid den pdgzeldende anseettelsesmyndigheds ansvar at sikre at tid og
opgaver matcher hinanden.
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