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1 Aftalens parter og grundlag

1.1  Samarbejdsaftalen indgds mellem Them Menighedsrad og Virklund Menighedsrad.

1.2 Aftalen er indgdet i henhold til § 42a i LBK nr. 1299 af 08/11/2023.

2 Formal

2.1 Formalet med samarbejdet er:

at styrke de kirkelige aktiviteter omkring undervisning af bgrn og unge i samarbejde med praester
og lokale skoler

at udvikle og understgtte en bred vifte af kirkelige tilbud til alle malgrupper, herunder sikre en
feelles kommunikation om aktiviteterne

at understgtte de frivilliges arbejde i sognene med bl.a. koordinering og organisering.

3 Samarbejdets indhold

3.1 Feelles anszettelse af kirkekulturmedarbejder, der bl.a. skal understgtte praester, frivillige,
menighedsrad og medarbejdere i deres arbejde med organisering, planlaegning, udvikling og
afvikling af sogneaktiviteter

3.2 Aktiviteterne omfatter bl.a. undervisning, musik, foredrag og socialt arbejde

3.3  Varetagelse af en bred vifte af kommunikationsopgaver i sognene

3.4  Andre opgaver inden for kerneopgaver for Kirke-kulturmedarbejdere kan indga.

4 Personaleforhold

4.1 Medarbejdere omfattet af dette samarbejde ansaettes af Virklund Menighedsrid i samarbejde
med repraesentanter for Them Menighedsrad
4.2 Virklund Menighedsrad er den ansaettende myndighed, har ledelsesansvar og

instruktionsbefgjelser og skal sikre at geeldende lovgivning og overenskomst overholdes
4.3  En praest ved Virklund sogn udpeges som tilsynsfgrende for kirkekulturmedarbejderen

4.4  Kontaktpersonerne i de deltagende menighedsrad handler pa menighedsradenes vegne i
relation til de opgaver, som vedrgrer sognene hver isser og inden for de budgetmaessige
rammer.
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5 Finansiering

5.1 Samarbejdet finansieres ved, at de deltagende menighedsrad afseetter midler i egne budgetter
til at daekke udgifterne Ign, pensian, sociale bidrag, befordring, administration, kursusgebyr,
materialer samt IT. Hvert sogn baerer udgiften til kontorudstyr m.v. der anvendes i det
respektive sogn.

5.2 Bevilling af kurser/efteruddannelse sker efter drgftelse mellem kontaktpersonerne i de to
menighedsrad.

5.3 Fordelingen af udgifterne udggr fglgende:

(a) Them sogn: 45,9% (svarer til en ansaettelsesgrad pa 17/37)

(b)  Virklund sogn: 54,1% (svarer til anszettelsesgrad pa 20/37)

5.4  Virklund menighedsrad er ansvarlig for Ipnudbetaling m.v.
5.5 Virklund fakturerer med udgangen af et kvartal de(t) deltagende sogn(e) for deres andel af de
udgifter der er knyttet til kirkekulturmedarbejderen.

6 Tilsyn

6.1 De deltagende menighedsrad farer tilsyn med dette samarbejde og at vilkdrene i denne
vedtaegt overholdes.

6.2 Der afholdes en gang om dret i maj/juni et feelles mgde, hvor samarbejdet evalueres. Virklund
er ansvarlig for indkaldelse til det feelles mgde. Obligatoriske deltagere er den tilsynsfgrende
preest ved Virklund kirke samt praesten fra Them kirke, kontaktpersonerne ved henholdsvis
Virklund og Them kirke. Desuden drgftes overordnede aktiviteter. Detaljeret planlagning sker
efter geeldende regler i overenskomsten.

7 Optagelse i samarbejdet

7.1  @vrige menighedsrad i provstiet kan optages i samarbejdet, s&fremt de samarbejdende
menighedsrad er enige om det.
7.2 Ved flere menighedsrdds optagelse i samarbejdet udarbejdes et tilleeg til vedtaegten.

8 Uenighed om fortolkning af vedtaegten

8.1 Eventuelle uoverensstemmelser opstdet mellem menighedsradene om vilkarene for dette
samarbejde sgges fgrst Igst i samarbejde mellem menighedsradene. Uenigheder kan
indbringes for Biskoppen i Arhus Stift.
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Andringer i vedtsegten

9.1 Der kan foretages andringer i vedtaegten, sdfremt de deltagende menighedsrad er enige
herom.
9.2 Vedtaegten evalueres Igbende af menighedsrddene og mindst en gang &rligt.

Udtraeden og ophaevelse af samarbejdet

10.1 Et menighedsrad kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 8 maneders varsel til udgangen
af en méned. Et menighedsrad kan udtreaede af samarbejdet med kortere varsel, sifremt de
@gvrige menighedsrad samtykker heri.

10.2 Et udtreedende menighedsrad vedbliver at haefte for sin forholdsmaessige andel af de samlede
udgifter pé udtreedelsestidspunktet, indtil denne forpligtelse er afviklet.

Ikrafttraeden og offentligggrelse

11.1 Denne samarbejdsaftale treeder i kraft den 1. januar 2026

11.2 Vedtaegten er tilgaengelig pa Aarhus Stifts hjemmeside (www.Aarhusstift.dk). Vedtaegten kan
rekvireres fra de samarbejdende menighedsrad.
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