
Hasle Pastorat, Aarhus Stift, Sognepræst  

 

En stilling som sognepræst i Hasle Sogn er ledig til besættelse 1. maj 2026 

Ansættelsen er tidsbegrænset frem til 31. januar 2029 og er grundet i frikøb af den ene af 
sognets præster. Stillingen har en ansættelsesgrad på 95% og er uden bolig. 

 
Der oplyses følgende om embedet 
 
Hasle sogn ligger i det vestlige Aarhus og er et sogn med 7126 indbyggere, hvoraf 
godt og vel halvdelen er medlemmer af folkekirken.  
 
Hasle kirke er for manges vedkommende en del af livet. Der er et levende og 
engageret kirkeliv med fokus på meningsfulde fællesskaber, plads til mangfoldighed 
og en indbydende atmosfære. Hasle sogn søger en præst, som med engagement vil 
være med til at bidrage til dette, og der er åbenhed for, hvad du som vores nye præst 
kan byde ind med af kompetencer, erfaringer eller interesser, som du tror sogn og 
menighed kan have glæde af. 
 
Sognet består af både almennyttigt byggeri og villakvarterer, og der er store forskelle 
i indkomst- og uddannelsesniveau. Ca. 1/3 af indbyggerne er nydanskere, og heraf 
tilhører en del en række migrantkirker, som vi har god kontakt med.  
 
Hasle kirke har et godt samarbejde med ungdomsorganisationer, nabosogne, 
frivillige, lokale foreninger og fællesskaber og med det boligsociale arbejde i 
Bispehaven, som den ene af kirke- og kulturmedarbejderne har til opgave at 
samarbejde med. Det diakonale arbejde i sognet vægtes højt.  

Det nyrenoverede sognehus og vores smukke gamle middelalderkirke spiller godt 
sammen som ramme for gudstjenesteliv, kreative aktiviteter og fællesskaber, 
sogneeftermiddage og sognearrangementer, kirkehøjskole og koncerter.  

Der er en ligelig fordeling mellem sognets to præster af gudstjenester, kirkelige 
handlinger, konfirmandforberedelse, børnegudstjenester, gudstjenester i Folkehuset, 
input til kirkeblad og aktiviteter.  
 
Hasle kirke er kendetegnet ved et godt arbejdsmiljø og ved at ansatte, menighedsråd 
og frivillige samarbejder om at være kirke på stedet. Sognets organist står for 
babysalmesang; de to kirke- og kulturmedarbejdere har hver deres ansvarsområder 
og varetager kontakt til vores frivillige; de to kirketjenere driver den ugentlige 



kaffecykel-café og den daglige leder fungerer som kirkebogsfører og 
kirkekoordinator.  
  
Vi forventer at du 

• Er teologisk velfunderet, har liturgisk sans og er en god prædikant, som kan 
formidle kristendommen som noget betydningsfuldt i moderne menneskers liv 

• Har et rummeligt menneske- og kirkesyn og kan acceptere folks forskellighed, 
status og personlige orienteringer 

• Vil engagere dig i kirkens diakonale opgaver 
• Tager aktivt del i sognets liv 
• Vil indgå i og bidrage til et åbent og frugtbart samarbejde omkring kirkens liv og 

vækst med kirkens personale, menighedsråd og kirkens frivillige samt de 
kirkelige organisationer  

Vi kan tilbyde: 
• Et godt arbejdsfællesskab der er præget af kompetence og ansvarlighed, og 

hvor der findes fælles løsninger. Der er en lang tradition for et dynamisk og 
tillidsfuldt samarbejde mellem sognets to præster 

• Et velfungerende og aktivt menighedsråd, der har mod til at gå nye veje, og 
som prioriterer de ansattes trivsel højt 

• En søndagsgudstjeneste og et øvrigt gudstjenesteliv, som vi holder af  
• Et samtale- og arbejdskontor i Sognehuset. 

 

Vil du gerne vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte sognepræst 
Berit Schelde Christensen på mobil 4035 4586, eller formand for menighedsrådet 
Flemming Stensgaard Madsen på mobil 2524 7588. 

 

 

 



         
 
 
 
 
 

   
 
 

      


