Vedtaegt for samarbejde
om

feelles organist i Hammel Voldby Lading Sognes menighedsrad
og Rpgen Sporup Sgby Sognes menighedsrad

(Model A)

1 Aftalens parter og grundlag

Samarbejdsaftalen indgas mellem det udfgrende menighedsrad: Hammel Voldby Lading

Sognes menighedsrad/pastorat, og det bestillende menighedsrad: Rggen Sporup Seby Sognes
menighedsrad/pastorat.

1.1 Aftalen erindgaet i henhold til § 42a, i bekendtggrelse nr. 1299 af 8. november 2023 af lov om
menighedsrad.
2 Formal
2.1 Formalet med samarbejdet er at medvirke til gget fleksibilitet for medarbejdere og
pastoraterne samt sikre en bedre anvendelse af ressourcerne. Samarbejdet skal medvirke til at
skabe bedre betingelser for udvikling af musiktilbud i pastoraterne.
2.2

Arbejdsopgaverne omfatter organistbetjening i begge pastorater. Organisten er ansat med 20
timer ugentligt i Hammel Voldby Lading Pastorat til primzert at varetage kor og babysalmesang
og med 10 timer ugentligt i Regen Sporup Sgby Pastorat til primzert at varetage kirkelige

handlinger og gudstjenester. Arbejdsopgaverne fastseettes i en feelles arbejdsbeskrivelse for de
samarbejdende menighedsrad.

3 Samarbejdets indhold

3.1

3.2

Dette samarbejde indebaerer, at Hammel Voldby Lading Sognes menighedsrad varetager
den samlede organistfunktion i pastoraterne.

De enkelte menighedsrad beslutter de kirkemusikalske aktiviteter i eget pastorat
inden for den gkonomiske ramme.

Planleegning og tilrettelaeggelse af de kirkemusikalske aktiviteter samt planlaegning af
gudstjenester sker i samarbejde mellem praester, organister og kirkesangere i pastoraterne.
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Personaleforhold

4.1 Organisten omfattet af dette samarbejde ansaettes ved Hammel Voldby Lading Sognes
menighedsrad.

4.2
4.2a Hammel Voldby Lading Sognes menighedsrad er ansattelsesmyndighed og har den daglige

ledelse og instruktionsbefgjelse af medarbejderen, hvorfor medarbejderen refererer til
dette menighedsrads kontaktperson og/eller daglige leder.

4.2b  Dog iagttages praesternes instruktionsbefgjelser i forbindelse med gudstjenester og kirkelige
handlinger.

4.3 Er der personaleforhold i de/det bestillende menighedsrad, der gnskes drgftet, rettes der

henvendelse til Hammel Voldby Lading Sognes menighedsrad og dennes kontaktperson
og/eller daglige leder.

4.4 Ved anszettelse af organist og ved veesentlige stillingsaeendringer deltager foruden
kontaktperson og/eller daglig leder, repraesentanter fra Rggen Sporup Spby Sognes
Menighedsrdd sammen med Hammel Voldby Lading Sognes menighedsrad.

Finansiering

5.1 Samarbejdets pkonomi administreres gennem og afholdes af Hammel Voldby Lading Sognes
menighedsrad kirkekasse.

Fordelingen af udgifterne sker ved:

| opstartsaret 2016 overfgrer Rggen Sporup Seby Sognes menighedsrad manedsvis et belgb til
Hammel Sogns kirkekasse svarende til deres forholdsmaessige andel af omkostninger for
organistsamarbejdet.

Fra 2017 lignes midlerne til organistsamarbejdet direkte til Hammel Sogns kirkekasse.
Fra 1. april 2025 til Hammel Voldby Lading Sogne menighedsrads kirkekasse.

Udgifter i forbindelse med eventuel laengerevarende sygemelding og andre uforudsete
udgifter spges deekket hos provstiet.

5.2 Hvert ariforaret udarbejder Hammel Voldby Lading Sognes menighedsrad budget og regnskab
for samarbejdet, som foreleegges menighedsradene. Der udarbejdes kvartalsvise

budgetopfglgninger til menighedsradene. Eventuelle Igbende tilpasninger af budgettet
forudsaetter enighed blandt radene.

5.3  Det enkelte menighedsrad er ansvarlig for vedligehold af instrumenter i egne kirker.
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Tilsyn

6.1 De deltagende menighedsrad ferer tilsyn med dette samarbejde og at vilkrene i denne
vedteaegt overholdes.

Optagelse i samarbejdet

7.1 @vrige menighedsrad i provstiet kan optages i samarbejdet, safremt de samarbejdende
menighedsrad er enige om det.

7.2 7.1 forudsatter et tillaeg til vedtaegten, der godkendes af de i vedtaegten naevnte
menighedsrad.

Uenighed om fortolkning af vedtzaegten

8.1 Eventuelle uoverensstemmelser opstdet mellem menighedsrddene om vilkarene for dette
samarbejde sgges f@rst Ipst i samarbejde mellem menighedsradene. Uenigheder kan
indbringes for biskoppen.

ZAndringer i vedtaegten

9.1 Der kan foretages andringer i vedtaegten, séfremt de deltagende menighedsrad er enige
herom.

Udtraeden og ophavelse af samarbejdet

10.1 Et menighedsrad kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 12 maneders varsel med
virkning til udgangen af et regnskabsar. Et menighedsrad kan udtraede af samarbejdet med
kortere varsel, safremt de gvrige menighedsrad samtykker heri.

10.2 Et udtreedende menighedsrad vedbliver at hafte for sin forholdsmaessige andel af de samlede

udgifter pd udtraedelsestidspunktet, indtil denne forpligtelse er afviklet.

lkrafttreeden og offentliggagrelse

11.1 Denne reviderede samarbejdsaftale traeder i kraft den 1. april 2025
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11.2 Stk. 2. Vedtaegten er tilgaengelig pa Aarhus Stifts hjemmeside www.aarhusstift.dk. Vedtaegten
kan rekvireres fra de samarbejdende menighedsrad.

Dato

25/8 2025
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Rggen Sporup Sgby Sognes menighedsrad

Niels Bach-Valeur, formand

Vedtaegten skal indeholde oplysninger om, hvilke menighedsréd der deltager i samarbejdet, hvad
samarbejdet vedrgrer, finansieringen af samarbejdet, tilsyn, vilkér for andre menighedsrads
optagelse i samarbejdet, afggrelse om uenighed om vedtaegtens fortolkning, vilkar for ophaevelse af
samarbejdet og om, hvor vedtaegten er offentliggjort, og hvorfra den kan rekvireres.
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